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นโยบายความขัดแย้งทางผลประโยชน์และการรายงานส่วนได้เสีย 
บริษัท แอดไวซ์ ไอที อินฟินิท จ ากัด (มหาชน) 

บริษัท แอดไวซ์ ไอที อินฟินิท จ ากัด (มหาชน) ได้ให้ความส าคัญกับการก ากับดูแลกิจการที่ดี และ
ตระหนักถึงถึงความส าคัญของการประกอบธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และตรวจสอบได้  
โดยค านึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทและผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ และควรหลีกเลี่ยงการกระท าที่อาจก่อให้เกิด
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยก าหนดให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือมีส่วนได้เสียกับรายการที่พิจารณาต้อง  
แจ้งให้บริษัทฯ ทราบถึงความสัมพันธ์หรือการมีส่วนได้เสียของตนในรายการดังกล่าว และต้องไม่มีส่วนร่วม  
ในการพิจารณา รวมถึงไม่มีอ านาจในการอนุมัติธุรกรรมหรือรายการนั้น ๆ โดยก าหนดแนวปฏิบัติไว้ ดังนี้ 

1. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานพึงละเว้นการประกอบกิจการอันมีสภาพเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับ
กิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยไม่ว่าจะท าเพ่ือประโยชน์ส่วนตัวหรือผู้ อ่ืน ซึ่งอาจเป็นผลเสียหาย 
ต่อบริษัทฯ ไม่ว่าโดยตรงหรืออ้อม หรือเข้าเป็นหุ้นส่วน หรือผู้ถือหุ้นที่มีอ านาจตัดสินใจ หรือกรรมการ หรือ
ผู้บริหารในกิจการที่เป็นการแข่งขัน หรือมีลักษณะเดียวกันกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย เว้นแต่ ได้แจ้ง 
ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นหรือคณะกรรมการทราบก่อนการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการ หรือผู้บริหาร 

2. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานพึงละเว้นการถือหุ้นในกิจการคู่แข่งของบริษัทฯ ซึ่งเป็นจ านวน 
ที่มีนัยส าคัญ หากการกระท าดังกล่าวจะท าให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานไม่สามารถกระท าการ หรือ
ละเว้นการกระท าการที่ควรท าตามหน้าที่ หรือมีผลกระทบต่องานในหน้าที่ ในกรณีที่กรรมการ ผู้บริหาร 
และพนักงานได้หุ้นนั้นมาก่อนการเป็นกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน หรือก่อนที่บริษัทฯ จะเข้าไป 
ท าธุรกิจนั้น หรือเป็นการได้มาโดยทางมรดก กรรมการ ผู้บริหาร จะต้อง เปิดเผยข้อมูลดังกล่าวให้บริษัทฯ 
ทราบและได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นหรือคณะกรรมการของบริษัทฯ ก่อนที่จะได้รับแต่งตั้ง
เป็นกรรมการหรือผู้บริหาร 

3. กรรมการ และผู้บริหารของบริษัทฯ มีหน้าที่จัดท าและส่งรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของตน ของ  
คู่สมรส หรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ รวมถึงนิติบุคคลที่กรรมการและ
ผู้บริหาร คู่สมรสหรือผู้ที่อยู่กินฉันสามีภริยา และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการและผู้บริหาร
ดังกล่าวเป็นผู้ถือหุ้นเกินร้อยละ 30 ของจ านวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของนิติบุคคลดังกล่าวตาม 
แบบรายงานการถือครองหลักทรัพย์ที่ก าหนด โดยให้จัดท าและน าส่งภายใน 30 วันนับแต่วันที่ได้รับ 
การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ และ/หรือ ผู้บริหารและทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลง หรือรายงาน
การเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ตามการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ที่ก าหนด  
ภายใน 3 วันท าการนับแต่วันที่มีการซื้อ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์นั้น และแจ้งให้เลขานุการของ
บริษัทฯ ทราบทุกครั้งเพ่ือให้เลขานุการบริษัทสรุปรายงานการถือครองหลักทรัพย์และการเปลี่ยนแปลงการ
ถือหลักทรัพย์ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพ่ือรับทราบเป็นประจ าทุก 3 เดือน 
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4. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานบริษัทต้องปฏิบัติตามข้อบังคับบริษัท และจริยธรรมธุรกิจของบริษัท 
ซึ่งถือเป็นเรื่องส าคัญที่ต้องยึดถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด เพ่ือให้บริษัทเป็นที่น่าเชื่อถือและไว้วางใจของผู้มีส่วน
ได้เสียทุกฝ่ายและจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลเพ่ือความเข้าใจในการถือปฏิบัติด้วย    
    

นโยบายความขัดแย้งทางผลประโยชน์และการรายงานส่วนได้เสียฉบับนี้ ได้รับการทบทวนครั้งล่าสุด 
จากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2569 เมื่อวันที่ 23 มีนาคม 2569 และให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่  
24 มีนาคม 2569 
 
 

 

     .................................................................. 
     (นายณัฏฐ์ ณัฐนิธิการัชต์) 
     ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

               บริษัท แอดไวซ์ ไอที อินฟินิท จ ากัด (มหาชน) 
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